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УТВЕРЖДЕНО 

Решением Отраслевой комиссии 

      по социальному партнёрству и 

      регулированию социальных и трудовых  

      отношений в горно-металлургической 

      отрасли Республики Казахстан 

      Протокол № ___ от «___» декабря 2021 года 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об Отраслевой комиссии по социальному партнёрству  

и регулированию социальных и трудовых отношений  

в горно-металлургической отрасли Республики Казахстан 

 

I. Общие положения 

1. Отраслевая комиссия по социальному партнёрству и регулированию 

социальных и трудовых отношений в горно-металлургической отрасли Республики 

Казахстан (далее – Отраслевая комиссия) является постоянно действующим 

органом по взаимодействию между Отраслевыми профсоюзами работников горно-

металлургической промышленности (далее – Профсоюз), ОЮЛ «Республиканской 

ассоциацией горнодобывающих и горно-металлургических предприятий (далее – 

Работодатель) и Министерством индустрии и инфраструктурного развития 

Республики Казахстан (далее – Министерство), (далее вместе – Стороны, отдельно 

– Сторона) для обеспечения регулирования социальных, трудовых и связанных с 

ними экономических отношений, в горно-металлургической отрасли. 

2. Отраслевая комиссия в своей деятельности руководствуется действующим 

Трудовым кодексом Республики Казахстан, иными нормативными правовыми 

актами Республики Казахстан, настоящим Положением, Генеральным 

соглашением и заключаемыми Соглашениями по социальному партнёрству. 

3. При формировании и осуществлении деятельности Отраслевая комиссия, 

Стороны основываются на следующих принципах: 

1) полномочности Сторон и их представителей; 

2) паритетного представительства Сторон; 

3) равноправия Сторон; 

4) уважения и учёта интересов Сторон; 

5) обязательности участия представителей Сторон в деятельности 

Отраслевой комиссии; 

6) свободы выбора обсуждаемых вопросов, соответствующих задачам 

Отраслевой комиссии; 

7) реальности обязательств, принимаемых на себя Сторонами; 

8) обязательности выполнения соглашений по социальному партнёрству; 

9) необходимости контроля над выполнением принятых соглашений по 

социальному партнёрству;  

10) взаимной ответственности Сторон. 
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II. Основные цели и задачи Отраслевой комиссии 

4. Основными целями Отраслевой комиссии является организация и развитие 

коллективно – договорного регулирования социальных и трудовых отношений и 

достижение оптимального согласования интересов Сторон. 

5. Основными задачами Отраслевой комиссии являются: 

1) создание эффективного механизма развития социального партнёрства и 

регулирования социальных, трудовых и связанных с ними экономических 

отношений в отрасли на всех уровнях; 

2) разработка, организация и контроль за ходом выполнения условий 

Отраслевого соглашения, а также урегулирование возникающих разногласий при 

реализации положений Отраслевого соглашения;  

3) содействие процессу консультаций и переговоров между Сторонами 

социального партнёрства на всех уровнях; 

4) содействие обеспечению социальной стабильности на предприятиях; 

5) содействие в обеспечении гарантий прав работников в сфере труда, 

осуществлении их социальной защиты; 

6) содействие разрешению коллективных трудовых споров; 

7) рассмотрение программных и стратегических документов в отрасли; 

8) выработка предложений по реализации государственной политики в 

области социально – трудовых отношений; 

9) рассмотрение Отраслевой рамки квалификации; 

10) взаимодействие с Республиканской трёхсторонней комиссией по 

социальному партнёрству и регулированию социально – трудовых отношений. 

 

III. Права и обязанности Отраслевой комиссии и её членов 

 6. Для реализации поставленных задач, определённых Положением, 

Отраслевая комиссия, в установленном порядке вправе: 

 1) разрабатывать Отраслевое соглашение; 

2) запрашивать и получать информацию, необходимую для ведения 

переговоров и подготовки проекта Отраслевого соглашения, организации контроля 

за выполнением Отраслевого соглашения у Работодателей и Профсоюзов, 

исполнительных органов власти; 

3) в целях выработки рекомендаций по развитию социального партнёрства 

запрашивать информацию о заключаемых и заключенных соглашениях, 

регулирующих социальные и трудовые отношения и коллективных договорах у 

Работодателей и Профсоюзов, исполнительных органов власти; 

4) проводить обобщение практики работы и выработки рекомендаций по 

совершенствованию работы в вопросах безопасности и охраны труда;  

5) проводить экспертизы проектов отраслевых целевых программ улучшения 

условий, безопасности и охраны труда, межотраслевых и отраслевых стандартов, 

правил и других нормативных правовых актов по безопасности и охране труда;    

6) принимать решения по вопросам, рассматриваемым на своих заседаниях; 

7) утверждать Отраслевые рамки квалификации; 

8) направлять в случае неисполнения ответственными лицами решений 

Отраслевой комиссии соответствующей Стороне Отраслевой комиссии 

информацию с предложениями по устранению выявленных нарушений; 



3 

 

9) проводить иные мероприятия, предусмотренные Отраслевым 

соглашением и предложениями Сторон. 

 

7. Отраслевая комиссия обязана: 

1) осуществлять контроль за выполнением своих решений; 

2) рассматривать обращение Сторон и членов Отраслевой комиссии, давать 

ответ по существу в установленные сроки; 

3) при необходимости урегулировать спорные вопросы между Сторонами. 

 

8. Член Отраслевой комиссии вправе: 

1) вносить предложения для рассмотрения на заседаниях Отраслевой 

комиссии и рабочих групп; 

2) на информацию о деятельности Отраслевой комиссии и принимаемых ею 

решениях; 

3) присутствовать на заседаниях рабочих групп, созданных решением 

Отраслевой комиссии.    

 

9. Член Отраслевой комиссии обязан: 

1) участвовать в заседаниях Отраслевой комиссии. В случае невозможности 

участия в заседании, член Отраслевой комиссии обязан уведомить Координатора 

не менее чем за 2 (два) рабочих дня до её заседания; 

2) содействовать реализации решений Отраслевой комиссии; 

3) регулярно информировать представляемую им Сторону о деятельности 

Отраслевой комиссии, ходе разработки и выполнения Отраслевого соглашения. 

 

IV. Координация, состав и формирование Отраслевой комиссии, 

 рабочих групп  

10. Координация деятельности Отраслевой комиссии осуществляется 

Министерством индустрии и инфраструктурного развития Республики Казахстан 

(далее – Координатор Комиссии). 

11. Членами Отраслевой комиссии являются полномочные представители 

Сторон от Министерства, Профсоюзов и Работодателей. 

12. Председателем Отраслевой комиссии является представитель 

Министерства (курирующий заместитель министра). В случае его отсутствия 

функции Председателя Отраслевой комиссии возлагаются на заместителя 

председателя Отраслевой комиссии (председатель профильного Комитета). 

13. Количество членов Отраслевой комиссии определяется на паритетной 

основе. 

14. Каждое из объединений Профсоюзов, зарегистрированных в 

установленном порядке на отраслевом уровне, имеет право на пропорциональное 

представительство соответствующей Стороны в составе Отраслевой комиссии в 

зависимости от численности представляемых ими работников. 

15. Персональный состав членов Отраслевой комиссии формируется каждой 

Стороной самостоятельно по письменному предложению для рассмотрения на 

заседании Отраслевой комиссии. При этом отраслевые Профсоюзы как Сторона в 

составе Отраслевой комиссии вносит такое предложение консолидировано по 
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единому согласованному списку с учётом пропорционального представительства 

объединений Профсоюзов. 

Персональный состав членов Отраслевой комиссии утверждается решением 

Отраслевой комиссии со сроком полномочий на период действия Отраслевого 

соглашения. 

В период действия Отраслевого соглашения Стороны вправе вносить 

письменные предложения о замене своих представителей в составе Отраслевой 

комиссии.  

      Изменение персонального состава членов Отраслевой комиссии в период 

действия Отраслевого соглашения осуществляется её решением, с сохранением 

паритетности представительства Сторон. 

16. Для обеспечения работы Отраслевая комиссия своим решением может 

формировать рабочие группы по направлениям: 

 разработка проекта Отраслевого соглашения; 

 трудовые отношения и оплата труда; 

 безопасность и охрана труда; 

 охрана здоровья и социальная защита; 

 по иным направлениям в соответствии с нормами Отраслевого соглашения 

и предложениями Сторон. 

 

17. Координаторы рабочих групп определяются решениями Отраслевой 

комиссии. 

18. Рабочая группа осуществляет свою деятельность в соответствии с 

поручениями и решениями Отраслевой комиссии. 

 

V. Регламент работы, порядок проведения и принятия  

решений Отраслевой комиссии 

19. Регламент работы: 

1) Отраслевая комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с 

утверждённым ею планом работы, сформированным на основе задач и прав 

предложений Сторон. Заседания проводятся по мере необходимости, но не реже 2 

(двух) раз в год; Приведено в соответствие с положение Отраслевого соглашения. 

2) В случае необходимости любая из Сторон в установленном порядке может 

инициировать внеочередное заседание Отраслевой комиссии; 

3)  Повестка заседания Отраслевой комиссии формируется в соответствии с 

планом работы Отраслевой комиссии, ранее принятыми решениями Отраслевой 

комиссии, предложениями Сторон и соответствующих материалов, 

представляемых Отраслевой комиссии; 

4) Дата, время и место проведения заседания Отраслевой комиссии 

определяется Председателем Отраслевой комиссии по согласованию со 

Сторонами; 

5) Заседание Отраслевой комиссии правомочно при участии в её работе более 

половины членов от каждой из Сторон; 

При отсутствии кворума на начало работы Отраслевой комиссии заседание 

комиссии переносится на другую дату, определённую Сторонами.  
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5) Секретарь Отраслевой комиссии определяется Председателем из числа 

представителей Координатора Отраслевой комиссии. Секретарь Отраслевой 

комиссии подотчётен Председателю Отраслевой комиссии, который не является 

членом Отраслевой комиссии и не имеет право голоса.  

 

В функции Секретаря Отраслевой комиссии входит: 

1) оповещение членов Отраслевой комиссии и приглашённых о дате, времени 

и месте заседания, регистрация участников заседания, ведение протокола 

заседания Отраслевой комиссии и оформление её решений, в том числе, 

представление членам Отраслевой комиссии соответствующих материалов, а 

также принятие необходимых организационных мер по проведению заседаний 

Отраслевой комиссии. 

 

20. Порядок проведения заседания: 

1) заседание Отраслевой комиссии ведёт Председатель Отраслевой 

комиссии; 

2) Председатель Отраслевой комиссии: 

 вносит на утверждение Отраслевой комиссии предложения по повестке 

заседания; 

 обеспечивает ведение заседания в соответствии с настоящим Положением; 

 предоставляет в порядке поступления предложений слово для 

выступлений.  

 Заседания Отраслевой комиссии могут быть проведены в очной форме (в 

том числе посредством программного продукта Zoom или иных программно-

технических средств, обеспечивающих видеоконференцию) либо в заочной форме. 

Форму проведения заседания Отраслевой комиссии определяют Стороны путём 

голосования. 

21. Порядок принятия решений Отраслевой комиссии и контроля за 

исполнением решений: 

1) по утверждению повестки заседания Отраслевой комиссии и по принятию 

ею решений проводится открытое голосование членов Отраслевой комиссии; 

2) подсчёт голосов проводится Председателем Отраслевой комиссии или, по 

его поручению, секретарем Отраслевой комиссии; 

3) решение Отраслевой комиссии принимается на основе достижения 

соглашения всех Сторон; 

4) в случае непринятия решения проводятся дальнейшие консультации 

Сторон по данному вопросу и обсуждается возможность его перенесения на 

следующее заседание Отраслевой комиссии; 

В случае непринятия Сторонами окончательного согласованного решения 

вопрос с повестки Отраслевой комиссии снимается. 

При необходимости инициирующая Сторона вправе вынести повторно 

вопрос на рассмотрение заседания Отраслевой комиссии. 

5) по каждому вопросу повестки принимается отдельные решения с учётом 

предложенных в ходе обсуждения изменений в проект решения; 

6) проекты решений готовятся Координатором Отраслевой комиссии 

совместно со Стороной, внёсшей данный вопрос на рассмотрение; 
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7) решения Отраслевой комиссии оформляются протоколом, который после 

предварительного согласования с представителями Сторон подписывается 

Председателем Отраслевой комиссии, и рассылается заинтересованным лицам; 

8) решение Отраслевой комиссии является обязательным для исполнения 

Сторон, Работодателей и Профсоюзов на предприятиях; 

9) контроль за выполнением решений осуществляет Координатор 

Отраслевой комиссии; 

10) ответственные за выполнение решения в установленные Отраслевой 

комиссией сроки направляют письменную информацию о выполнении решений 

Координатору Отраслевой комиссии, который информирует Отраслевую 

комиссию о содержании данной информации на очередном заседании; 

11) на заседание Отраслевой комиссии могут быть приглашены 

представители органов исполнительной власти, Работодатели и Профсоюзы 

предприятий, учёные и специалисты, представители других организаций, 

независимые эксперты.  

Приглашенные на заседание Отраслевой комиссии могут выступать по 

вопросам повестки дня без права голосования при принятии решения. 

 

VI. Вступление в силу настоящего Положения 

22. Настоящее Положение вступает в силу со дня регистрации Отраслевого 

соглашения в Министерстве труда и социальной защиты населения Республики 

Казахстан. 


