
К^азакстан Республикасы Индустрия жэне инфрак^рылымдьщ даму 
м инистрлт, К^азакстан Республикасы KeMip енеркэыбшщ Ж^мыс 

6epyiuuiepi мен Салалык кэсшодактары арасындагы 
2021-2023 жылдарга арналган

с а л а л ы к ; КЕЛ1С1М

1. Жалпы ережелер

1. Осы Салальщ KeniciM (будан spi -  KeniciM) К^азакстан Республикасы 
Индустрия жэне инфракурылымдык даму министр л iri (будан api -  
Министрлж), К^азакстан Республикасы KeMip енеркэЫбшщ жумыс 6epynimepi 
(будан gpi -  Жумыс берунплер) мен Салальщ кэсшодактары (будан spi -  
Кэсшодак) арасында 2021-2023 жылдарга жасалган.

2. Осы Келю1мнщ куш! Кел1с1м тараптарына колданылады, олар: 
Министр л iK, Кэсшодактар жэне Жумыс 6epynii болып табылады.

3. Осы Келю1м элеуметпк, енбек жэне олармен байланысты 
экономикальщ катынастарды реттеудщ жалпы кагидаттарын, тараптардыц 
езара мшдеттемелер1 мен жауапкершшгш айкындайтын, KeMip саласы 
кэсшорындарыныц Жумыскерлер! уппн крсымша элеуметпк жэне ецбек 
кепшдштерш белплейтш, сондай-ак; тараптар мудделершщ онтайлы тецгер1мш 
к;амтамасыз exexiH кукыктык; акт болып табылады. Министрлш пен Жумыс 
берунп Кэсшодакды, ал олар болмаган жагдайда Жумыскерлердщ сайланбалы 
екшдерш кем1р саласы Жумыскерлершщ ецбек, элеуметпк кук;ыктары мен 
мудделерш коргаушылар деп таниды.

4. Осы KeniciM К,азак;стан Республикасыныц Ецбек кодексше, «Кэсштш 
одак;тар туралы» К,азак;стан Республикасыныц Зацына жэне езге де нормативтш 
к^кьщтьщ актшерге, Кдзакстан Республикасынын YKiMeTi, жумыскерлер мен 
жумыс берушшердщ республикалык б1рлестштер1 арасындагы Бас кел1с1мге, 
сондай-ак; К,азак;стан Республикасы ратификациялаган хальщаральщ ецбек 
уйымыныц Конвенцияларына сэйкес жасалды.

5. Осы Келю1м 2021-2023 жылдарга жасалды, 2021 жылгы 1 кацтардан 
бастап куш1не енед1 жэне 2023 жылгы 31 желтоксанды к;оса алган мерз1мге 
дешн колданылады.

6. Осы Кел1с1мнщ колданылу кезещнде Тараптардыц эркайсысы оны 
езгерту жэне тольщтыру женшде усыныстар енпзуге кукылы, олар барльщ 
тараптардыц кел1с1м1 бойынша гана кдбылдануы мумкш. Енпзшген езгерютер 
мен тольщтырулар осы Келю1мге к;осымшамен рес1мделед1 жэне оныц 
ажырамас б е л т  болып табылады.

7. Тараптардыц енщайсысы осы KeniciM бойынша мшдеттемелерд1 
орындауды б!ржакты тэртшпен токтатуга кукылы емес.

Экономикалык-каржыльщ себептер бойынша сала кэсшорындарыныц 
6ipi осы Келшмнщ шарттарын орындауы мумкш болмаган кезде Тараптар 
б1рлескен отырыста осы Келю1м шарттарыныц жекелеген тармактарын осы 
кэсшорынга кдтысты уакытша токдата туру не езгерту туралы шенпм 
кдбылдайды.



8. Осы КелЫмнщ колданылу кезещнде кабылданган, Жумыскерлердщ 
жагдайын жак;сартатын нормативтш кукыктык актшер осы Кел1слмнщ тшст1 

тармакдарыныц колданысын кецейтедт
Нормативтк к^кьщтьщ актшерде Жумыскерлердщ жагдайы нашарлаган 

жагдайда, езгерютер енпзу кджеттш п осы КелЫмде белгшенген тэртшпен 
царалады.

9. Тараптар тен, кукылы непзде кджегп екшетпктер бершген Министр л iK, 
Кэсшодакдар жэне Жумыс берушшер окшдершщ катарынан келюсездер 
журпзу, осы Кел1с1мд1 дайындау, жасасу жэне оныц орындалуын бакылау, оган 
езгерютер мен тольщтырулар енпзу, Осы Кел1с1м Тараптарыныц екшдер1 
арасында туындайтын ке л i си е у i и mi ктер д i реттеу, кем ip саласындагы 
багдарламальщ жэне стратегияльщ к^жаттарды карау жошнде теракты жумыс 
ютейтш Салалык комиссия (будан api -  салалык комиссия) кздэады.

2. Тараптардыц мшдеттемелер!

1. Тараптар осы Кел1с1мде козделген элеуметтш-экономикалык 
жецшджтер мен кепшдштер Тараптар уипн мшдегй болып табылатынын жэне 
ужымдык шарттарда немесе Жумыс 6epyuiiHin актшершде нашарламайтынын 
мойындайды. Бул ретте ужымдык шарттарда косымша элеуметтш кешлдштер 
козделу1 мумкш.

2. Тараптар элеуметтш эрштестшт1 жэне тен, кукыкты сындарлы диалогты 
жан-жак;ты дамыту басым багыт болып табылатынын жэне оны icKe асыруга 
Тараптардыц шюрлер1 мен мудделерш объективт1 ескеру непзшде барлык 
децгейлерде келюсездер, консультациялар аркылы к;ол жетюзшетшш 
мойындайды.

3. Тараптар ецбек ужымдарында колайлы элеумегпк-психологиялык; 
ахуал тудыруга жэрдемдесед1 жэне жеке spi ужымдьщ ецбек дауларыныц 
профилактикасы мен алдын алу, элеуметпк-ецбек жанжалдары мен 
ереушдердщ алдын алуга жэне оларды болгызбауга багытталган ic-шараларды 
етюзу бойынша б1рлескен шаралар к;абылдайды.

4. ©HflipicTi жацгырту мен ©суш ынталандыруга, KOMip саласына жаца 
технологияларды енпзуге, Жумыскерлер/цц табысын ecipyre багытталган 
экономикальщ саясатты журпзедь

4.1. KoMip саласын ойдагыдай дамытуга жэрдемдеседт
4.2. TeMip жол келтм ен K O M ip тасымалдау багасыныц непзс1з ocyiH 

тежеуге ьщпал етедт
4.3. KoMip саласына инвестициялар мен жаца технологияларды тартуга 

шаралар колданады.
4.4. KoMip саласыныц стандарттарын енпзу жэне тауарларды 

сертификаттау бойынша жумыстар журпзедг

4.5. BmiKTi кадрларды даярлау жуйесш жетивдредь
5. Сала кэсшорнында эртурл1 салалык; кэсшодакдарга KipeTiH б1рнеше 

кэсшодак болган жагдайда, олар ужымдьщ шартты талкылау жэне оган к;ол к;ою
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женшдеп комиссиянын, жумысына катысу ушш осы кэсшодактардан б1рыцгай 
екшдж орган курады.

6. Тараптар осы KeniciM жэне KOMip саласыныц Жумыскерлерше 
ужымдьщ шарттар бойынша жалакыныц жэне элеуметпк кепшдштердщ бурын 
к;ол жетюзшген децгешн к;амтамасыз етуге ниеттенедь

7. Осы Келю1мд1 жэне (немесе) ужымдьщ шарттарды к;айта жасасу 
(жасасу) кезшде Тараптар кэсшорындардыц ещцрюпк-экономикальщ цызметш 
ескере отырып, осы Келю1мд1 жэне (немесе) ужымдьщ шарттарды кайта жасасу 
(жасасу) кезшде колданылып журген жалакы децгешн жэне элеуметпк 
жецшдштер мен кепшдштердщ жалпы децгешн жэне егер мундай элеуметпк 
жецшдштер мен кепшджтер Жумыскерлердщ бЫ кп персоналынын 
кэсшорыннан кетуше экеп сокпаса, к;амтамасыз етедь

8. Элеуметпк эрштеспк пен элеуметпк жэне ецбек кдтынастарын реттеу 
женшдеп салальщ комиссиянын отырыстарында жумыс берушшер мен 
кэсшорындар кэсшодактары екшдершщ осы Келю1мнщ орындалу барысы 
туралы ecenTepi тывдалады.

9. Тараптар ецбек ужымдарын элеуметпк, ецбек жэне олармен 
байланысты экономикалыщ к;атынастарды жетш/цру бойынша салада 
колданылатын шаралар туралы хабардар етедг

10. Тараптар Сала кэсшорындарында тэл1мгерлшп жэне ецбек эулеттерш 
дамытуды кдмтамасыз етед1, сондай-ак цехтарда ецбек бэсекелеспгше ьщпал 
ететш ецщ рютк конкурстарды, сондай-ак; учаскелерде жэне ауысымдарда 
ецбекп коргау женшдеп конкурстар уйымдастыру бойынша жумыстарды 
журпзедг

11. КэЫби немесе мемлекетпк мерекелер кдрсацында Тараптар ерекше 
кезге тускен к;ызметкерлерд1 мемлекетпк наградалармен, салальщ курметп 
атактармен, тесбелгшермен жэне медальдармен, Курмет грамоталарымен 
марапаттауга усынады. К,аржыльщ жагдайга байланысты жумыс берупп естелш 
сыйльщтарды жэне (немесе) акшалай сыйльщтарды табыстауды кездейдь

12. Тараптар 6ipnecin «Шахтер куш» кэс1би мейрамдарды мерекелеу 
женшдеп ic-шараларды end зуд i уйымдастырады.

13. Кэс1би жэне мерейтойлык; мейрамдарды мерекелеу женшдеп ic- 
шараларды к;аржыландыру p3ciivii мен T9pri6i ужымдьщ шарт талаптарына 
сэйкес айкындалады.

14. Тараптар №№ 1 жэне 2 пз1мдер бойынша ауыр жумыстарда, ецбек 
жагдайлары зиянды жэне (немесе) Kayinri жумыстарда ютейтш 
Жумыскерлердщ зейнетке шыгу жасыныц (тшсшше 50 жэне 55 жаста) цензш 
томендету женшдеп жумысты жалгастырады.

15. Салальщ бипктипк шецберлерш Министрлш Жумыс беруипмен 
6ipnecin эз1рлейд1 жэне элеуметпк эрштеспк пен элеуметпк жэне ецбек 
катынастарын реттеу женшдеп Салальщ комиссия бекггедг

Жумыс берушшер мшдеттенедк
1. Кэсшодак;тарга олардыц сурау салуы бойынша, К^азакстан 

Республикасыныц зацнамасына сэйкес коргалатын акпаратты коспаганда, 
кэсшодак мушелершщ кукыктарын коргауга байланысты:
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-  енд1ршетш ешмнщ заттай мэндеп келемц
-  ешмд! етюзу келемк
-  санаты бойынша жумыс ютейтш адамдардын, саны туралы;
-  санаты бойынша орташа жалакы туралы;
-  ецбек кызмепне байланысты жазатайым окнгалар туралы;
-  гендерлж жэне жастар саясаты туралы акпарат беру;
-  К,азакстан Республнкасыныц зацнамасына сэйкес коргалатын акпаратты 

коспаганда, кэсшодак мушелершщ кукыктарын коргауга байланысты 
мэселелер бойынша баска да акпаратты беру.

2. Жумыскерлердщ кукыктары мен зацды мудделерш сактау максатында 
Жумыс берупп сала кэсшорны кэсшодагыныц мынадай:

-  3 (уш) ай ш ш де персонал саныныц 10 (он) пайыздан астам жаппай 
темендеуше экелу1 мумкш ic-шараларды журпзу;

-  колданыстагы жагдайлардыц нашарлауына экелетш кэсшорындагы 
ецбекакы толеу шарттарыныц © 3 re p y i;

-  ецбек женшдеп уэкшетп мемлекетпк орган беюткен тшсп кагидалар 
мен нормалардан тыс Жумыскерлерд! тегш арнайы кшммен, арнайы аяк 
кшммен, жеке корганыш куралдарымен, сутпен немесе оган тецеспршген 
тамак ешмдер1мен, емдж-профнлактикалык тагаммен жэне жуу куралдарымен 
камтамасыз ету мэселелер1 бойынша уэжд1 niKipiH ескере отырып, актшер 
шыгару;

-  озге мэселелер Ужымдьщ шарттыц талаптарымен айкындалуы 
мумкш.

3. Жумыс орнынан 3 (уш) километрден астам кашьщтьщта жэне когамдык 
келштщ козгалыс маршруттары болмаган кезде Жумыс беруппнщ каражаты 
есебшен Жумыскерлерл1 жумыс орнына жэне Kepi карай кызметпк келшпен 
тасымалдауды жузеге асырады. Жум ыскерл ерд1 ц туракты туратын же pi 
персоналды жетюзущ камтамасыз ету козделмеген жерге озгерген кезде 
Жумыскер келшп женелту орнына дешн тасымалдауды камтамасыз етущ оз 
мшдетше алады.

4. Кэсшодак екшдершщ К^азакстан Республикасы ецбек зацнамасыныц, 
сала кэсшорындары-Кэсшодак мушелер1 Жумыскерлершщ ецбек кукьщтары 
мен мудделершщ сакталуына когамдык бакылау журпзу кезшде олардыц 
ецщрютш объектшерге баруына, калыпты ецбек жагдайларын зерделеу мен 
камтамасыз ету жешнде шаралар кабылдауына кедерп келпрмеуге тшс. 
К,огамдык бакылау журпзу кезшде Кэсшодактардыц екшдер1 ецбек кауш аздш  
мен ецбекп коргаудыц, енеркэсшпк каушЫзджтщ белпленген in iK i 

кагидаларын мулпкс1з сактауга тшс.
5. Кэсшорын ецщрюшде каза тапкан Жумыскерлердщ жешрлерше 

кем1рд1 тегш белу. Тургын уй! пешпен жылытумен жабдьщталган 
Жумыскерлер мен зейнеткерлерге кем1р белу шарттары ужымдьщ шарттармен 
айкынд алады.

6. Кэсшодак органдарына сайланбалы кызметке сайлануы салдарынан 
ецбек шарты бузылган Жумыскерлерге сайланбалы ек ш еттт  аякталганнан 
кешн бурынгы жумысын (лауазымын), ал ол болмаган кезде -  ецбек шартыныц
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мерз1м1 шецбершде жумыскермен KeniciM бойынша баска да тец жумыс беруге 
мшдетть

7. Салауатты жэне Kayinci3 ецбек жагдайларын жасау, когамдык 
тамактандыруды уйымдастыру немесе кэсшорында тамактану орындары 
аркылы Жумыскерлердщ лайьщты ецбек жагдайларын камтамасыз ету 
бойынша шаралар кабылдау.

8. К,азакстан Республнкасыныц колданыстагы зацнамасында, осы 
Кел1с1мде жэне ужымдык шарттарда белгшенген Кэсшодактар кызметшщ 
кукьщтары мен кепшдштерш сактау.

9. Ецбек кауш аздш  жэне ецбекп коргау женшдеп вщцрютш кецестщ 
курамында ецбекп коргау, енеркэсштш каушслздш талаптарын камтамасыз 
ету, оцщрютш жаракаттану мен кэсштш аурулардыц алдын алу бойынша, 
сондай-ак техникалык ецбек инспекторларыныц ж^мыс орындарындагы ецбек 
жагдайлары мен ецбекп коргауга тексерулер журпзу1 бойынша 
Кэсшодактармен б1рлескен ic-кимылдарды жузеге асыру.

Кэсшодактар мшдеттенедк
1. Жумыскерлерге -Кэсшодактар мушелерше Кдзакстан 

Республнкасыныц зацнамасына сэйкес тегш зац консультацняларын беру, оз 
мушелершщ кукьщтары мен мудделерш бшд1ру жэне коргау, сондай-ак оз 
екшеттштер1 шепнде мемлекеттш органдармен, жумыс берушшермен, жеке 
кэсшкерлш субъектшершщ б1рлестштер1мен (кауымдастыктармен, 
одактармен), озге де когамдык уйымдармен озара карым-катынастарда 
Жумыскерлердщ окшдер1 болу.

2. Осы Келю1м мен ужымдык шарт орындалган жагдайда, наразыльщ 
акциялары мен ереушдер етюзбеу. Ецбек ужымдарындагы элеуметтш 
шиелешсп томендету, ецбек тэрпбш ныгайту, элеуметтш-ецбек жанжалдары 
мен ереушдердщ алдын алу жэне болдырмау женшде шаралар кабылдау.

3. Сала кэсшорындарында салауатты ©Mip салтын насихаттау, кэс1би 
сыркаттанушылыкты томендету, Жумыскерлердщ ецбек каушЫ здт мен 
ецбекп коргау кагидаларын сактау бойынша жумыс журпзу.

4. Сала кэсшорындарыныц элеуметтш-экономикалык; дамуына ьщпал ету, 
ецбек еш мдш гш , тш м дш п мен сапасын, сондай-ак; Жумыскерлердщ 
бшштшгш арттыруга жэрдемдесу, ецбек каушс1з д т  жэне ецбекп коргау 
нормаларын сактау, ецбек жэне ощцрютш тэртшп ныгайту.

5. Оз екшдер1 аркылы кэсшорын бел1мшелершде Жумыс берунинщ 
К^азакстан Республнкасыныц ецбек зацнамасын, Кэсшодактар мушелершщ, 
сондай-ак олардыц мудделерш биццруге уэкшеттш бершген Жумыскерлердщ 
ецбек кукьщтары мен мудделерш сактауга когамдык бакылауды жузеге асыруга 
мшдегп. Кргамдык бакылау журпзу кезшде Кэсшодактар дыц окшдер1 ецбек 
кауш сгздт мен ецбекп коргаудыц, енеркэсштш каушшздштщ белгшенген imKi 
Кагидаларын мултшЫз сактауга тшс.

6. Жумыскерлерд1 элеуметтш, ецбек катынастары мэселелер1 бойынша 
кабылданган шаралар мен шепймдер туралы хабардар ету.
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7. Жумыскерлердщ денсаульщты сактау бойынша профилактикальщ 
медицинальщ усынымдарды, нормалар мен кагидаларды орындауына 
жэрдемдесу.

8. Элеуметпк эрштеспк жуйесш салалык децгейде дамытуга жэрдемдесу, 
элеуметпк эрштестж мэселелерш, осы Келю1мнщ орындалу барысын, сондай- 
ак элеуметпк жэне ецбек жанжалдарыныц алдын алу жэне оларды шешу 
бойынша кабылданатын шаралар туралы мэселелерд1 жария етуд! камтамасыз

9. Ецбекп коргау жоншдеп техннкальщ ннспекторлармен б1рлесш 
ещцрюте салауатты жэне каушсйз ецбек жагдайларын жасауга когамдык 
бакылауды жузеге асыру. Жазатайым окигаларды тергеуге, олардыц алдын алу 
шараларын эз1рлеуге катысу.

10. Ецбекп коргау жэне каушс!здш, жеке ецбек дауларымен айналысатын 
Кэсшодак екшдерш осы салалардагы он жумыс тэж1рибесш зерделеу жэне 
тарату аркылы окытуды уйымдастыру

11. Кэсшорында ужымдьщ шартты эз1рлеуге жэне icKe асыруга катысу 
жэне оныц орындалуын бакылауды жузеге асыру.

12. Келюсездер журпзу жэне осы Кел1с1м мен ужымдьщ шарттар жасасу 
уш1н алынган кызметтш немесе коммерцияльщ купил болып табылатын 
акпаратты жария етпеу.

13. Кэсшодактар осы кел1с1мнщ мазмунын TnicTi кэсшорындардыц 
жумыскерлерше жетюзедг

Министрл1к:
1. Тараптардыц сурау салуы бойынша саланыц элеуметпк-экономикалык 

жай-кушне жэне дамуына катысты материалдарды усынады.
2. Тараптарды Министрлжтщ алка отырыстарына жэне баска да ic- 

шараларга катысуга шакырады.
3. Б1рлескен ic-шараларды эюмшшк-кукьщтык камтамасыз етуд1 

журпзедй
4. Делдал ретшде Жумыс берунп мен Кэсшодактар арасындагы даулы 

мэселелерд1 шешуге катысады.
5. Кэсшодактар мен Жумыс берушшердщ екшдерш алкалы органныц 

курамына енпзуге жэне оларды элеуметпк эр! ецбек катынастарын козгайтын 
саланыц пормативпк кукьщтьщ актшершщ жобаларын дайындау жэне карау 
женшдеп комиссиялар мен топтардыц жумысына катысуга тартуга 
мшдеттенедь

6. Жумыс берушшщ жэне Кэсшодактыц екшдерш ведомствольщ 
комиссиялардыц жумысына, сондай-ак Жумыс берушшердщ жэне (немесе) 
Жумыскерлердщ мудделерш козгайтын зацнамалык актшердщ жобаларын 
дайындау жэне карау бойынша Министрлштщ жумыс топтарыныц к¥Рамына 
катысуга тарту.

7. К,азакстан Республикасыныц колданыстагы зацнамасына сэйкес 
босатылатын Жумыскерлерд1 жумыска орналастыру женшдеп шаралар 
кешеншЫз Кэсшорындарды таратуга жол бермеу., жалакы бойынша берешекп 
тольщ колемде толеу, енд1рюте денсаульщка келт1ршген залалды отеу
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мэселелерш шешу жэне кукьщтьщ мираскорларга оларды одан 9pi телеуд1 
нускау.

8. Осы Келю1мд1 Тараптар кол койган куннен бастап кунйзбелж 30 (отыз) 
кун ш ш де К,азакстан Республикасыныц букш аумагында таратылатын мерз1мд! 
баспа басылымдарында жэне Министрлштщ интернет-ресурсында ресми 
жариялауга мшдеттенедг

3. Ецбек телем1
1. Кэсштш-бшктипк топтары бойынша ецбекакы телеудеп сэйкесс1зд1кп 

жою, Жумыскерлерд1 ез бш ктш гш  арттыруга жэне ецбек еш м дш тне 
ынталандыру, жас буын унйн Шахтер кэсштершщ тартымдылыгын камтамасыз 
ету максатында Жумыс берупй толемакы толеу жуйесш жетиццредь

2. E ip iH m i разрядты Жумыскердщ айлык тарифтш мелшерлемесшщ 
(айлыкакысыныц) ец томен мелшер1 тиют1 каржы жылына арналган 
республикалык бюджет туралы Кдзакстан Республикасыныц Зацында 
белгшенген айлык жалакыныц ец томен мелшершен кем болмауга тшс. Бул 
ретте ауыр жумыстарда, ецбек жагдайлары зиянды жэне (немесе) K a y in r i  

жумыстарда ютейтш Жумыскерлердщ ецбепне акы толеу молшер! томенде 
келйршген салальщ коэффициенттер ескерше отырып, айкындалатын 
жогарылатылган тарифтш молшерлемелерд1 (айлыкакыларды) немесе косымша 
акыларды белгшеу аркылы, ецбек жагдайлары калыпты жумыстарда ютейтш 
Жумыскерлердщ ецбепне акы телеумен салыстырганда жогарылатылган 
мелшерде белгшенедк

-  шахталардыц, разрездердщ бетшдеп, зауыттар мен фабрикалардагы 
коэффициент -1 .7

-  дренажды шахталарда жерасты жумыстарындагы коэффициент - 2.2
-  дренажды шахталарда еткш жумыстарындагы коэффициент - 2.3
-  150 метрге дешнп терецщктеп разрез жумыстарындагы коэффициент 

- 2.0
-  150 метрден астам терецщктеп разрез жумыстарындагы коэффициент 

- 2.2
-  кенйректерд1 оцдеу бойынша шахта жумыстардагы коэффициент - 2.2
-  шахтадагы жерасты жумыстарындагы коэффициент - 3.5
-  KOMip мен газдыц кенеттен шыгуымен KayinTi кабаттарда жумыс ютеу 

кезшдеп коэффициент - 4

Ужымдьщ шарттардыц талаптарында салальщ коэффициенттерге 
косымша коэффициенттердщ озге де мелшерлер1 немесе жогарыда келт1ршген 
ецбек жагдайларыныц сыныптамасында жумыс орындарын аттестаттау немесе 
баска да техникалык олшеулер мен корытындылар нэтижелер1 бойынша 
ауырльщ, зияндыльщ жэне кауштшк дэрежеЫ бойынша кезделмеген 
жумыстармен айналысатын Жумыскерлердщ ецбепне акы телеу децгешн 
арттыруды камтамасыз ететш накты жумыс уакыты унпн косымша акылар 
белплеудщ озге де шарттары козделу1 мумкш.
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3. Жерасты жумыстарында теракты жумыс ютейтш Жумыскерлерге 
жумыс ауысымы б ас тал га и га дешн жэне аякталганнан кешн жумыс орнына 
дешн жэне Kepi карай журш-туруга байланысты уакыт, жумыс орнынан тыс 
наряд-тапсырма алуды коса алганда, хронометраждык байкаулар непзшде 
белгшенед1 жэне ужымдьщ шартта айкындалган мелшерде теленедь

4. ¥жымдык шартта немесе Жумыс беруш in in акпсшде жумыстыц 
вахтальщ эдю1 кезшде жинау пунктшен жумыс орнына дешнп жэне Kepi 
кайтудагы уакыт телемшщ мелшер1 козделу1 мумкш

5. Жумыс берунн мерз!мнен тыс жумыс унпн (уакытына карай жэне 
кес1мд1 ецбекке акы толеу кезшде), мереке жэне демалыс кундершдеп, тунп 
уакыттагы жумыс унпн ецбекке акы телеуд1 Ужымдьщ шарттыц талаптарына 
сэйкес жогарлатылган мелшерде журпзедг

6. Жумыс 6epymi жалакыны толык келемде жэне Казакстан 
Республикасыныц Ецбек кодексшде белпленген мерз1мдерде телейдь Жалакы 
толенбеген жагдайда Жумыс берунн Казакстан Республнкасынын зацнамасына 
сэйкес жауапты болады.

7. Жалакыны нндекстеу T 9 p T i6 i ужымдьщ шартта белгшену1 мумкш.
8. Ужымдьщ шарттарда ецбекке акы толеу жуйесш белгшеу немесе 

озгерту туралы Жумыс берунннщ актшерш шыгару кезшде Жумыскерлер 
окшдершщ niKipiH ескеру кезделедг

9. Разрядаральщ коэффициенттщ ец томенп шеп кемшде 1,02 
молшершде белпленуге тшс, негурлым жогары разрядаральщ 
коэффнцненттер ужымдьщ шартта белгшенедг

10. Ецбекп ынталандыру максатында Жумыс берушшщ Жумыскерлерге 
кемшде темендеп 6ip толемд1 журпзуге м ум ю ндт бар:

-  ецбек сщ1рген жылдары унпн сыйакы;
-  жыл унпн кэсшорындар жумысыныц корытындысы бойынша 6ip 

мезгшдш толем (он ушшнй ецбекакы);
-  сыйльщакылар мен баска да толемдер.
Толем толеу шарттары мен тэрт1б1 ужымдьщ шарттарда айкындалады.

4. Жумыс уакыты жэне демалыс уакыты

1. Жумыс берунннщ бастамасы бойынша езшщ демалыс кундер1 кэспгпк 
даярлаудан, кайта даярлаудан жэне бшштипгш арттырудан отепн 
Жумыскерлерге окуга накты жумсалган уакытына акы толенед] немесе 
ужымдьщ шарттыц талаптарына сэйкес баска демалыс кундер1 бершедь

2. Ужымдьщ шарттарда Кдзакстан Республикасыныц колданыстагы ецбек 
зацнамасында козделмеген элеуметпк демалыстар беру шарттары мен тэрпб1 
кезделуге тшс.

3. Жыл сайынгы непзп акылы ецбек демалысыныц узактыгы К,азакстан 
Республикасыныц Ецбек кодексше сэйкес белгшенедк Ауыр, зиянды жэне 
(немесе) KayinTi жагдайлардагы ецбеп ощцрюпк обьектшерд1 ецбек 
жагдайлары бойынша аттестаттау нэтижелер1мен расталган Жумыскерлерге 
жыл сайынгы акы толенетш косымша ецбек демалыстары бершедг



¥жымдьщ шартта немесе Жумыс берунп немесе Кэсшодак арасындагы 
жекелеген келю1мдерде кетермелеу сипатындагы косымша демалыстар 
кезделу1 мумюн.

4. Жеке ©Timmi бойынша Жумыскерге жалакысы сакталмайтын демалыс 
бершедк оны берудщ узактыгы мен непздер1 ужымдьщ шартта айкындалады.

5. Калыпты жумыс уакытыныц узактыгы аптасына 40 (кырьщ) сагаттан 
аспауы тшс.

6. Ауыр жумыстарда, ецбек жагдайлары знянды жэне (немесе) KayinTi 
жумыстарда ютейтш Жумыскерлер ушш К,азакстан Республнкасыныц уэюлетп 
органы беюткен ощцрютердщ, цехтардыц, кэсштер мен лауазымдардыц 
Ti3iMiHe, ауыр жумыстардыц, ецбек жагдайлары знянды жэне (немесе) KayinTi 
жумыстардыц пзбесше сэйкес не Жумыс беруийнщ жумыс уакытыныц 
жиынтык есебш колдану кукыгымен аттестаттау нэтижелер1 бойынша 
аптасына 36 (отыз алты) сагаттан аспайтын жумыс уакытыныц кыскартылган 
узактыгы белгшенедь

7. Жер асты жагдайларында жумысты орындаудыц кундел1кт1 уакыты 6 
(алты) сагаттан аспауы THic.

5. Ж^мыспен камту

1. Сала Жумыскерлерш жумыспен камту максатында Кэсшодактар 
Жумыс беруппге тн1мд1 жумыспен камту багдарламаларын, сондай-ак олармен 
байланысты кадрларды даярлау жэне кайта даярлау жоспарларын эз1рлеуге 
жэрдемдесед1.

2. Кэс1порын таратылган жэне Жумыскерлер саны кыскартылган 
жагдайда Жумыс берунп алдын ала, жоспарлы ic-шараларды icKe асыру 
басталганга дешн кем1нде 2 (ею) ай бурын босатылатын Жумыскерлерд1 
жумыска орналастыру бойынша езара консультациялар журпзу ушш 
кэсшодактарды хабардар етед1.

3. Жумыскерлерд1ц саны немесе штаты кыскарган кезде кэсшорын 
колданыстагы зацнамада кезделген Жумыскерлер санатынан баска, жумыска 
калдыруда:

-  16 (он алты) жаска дей1нг1 балалары бар жалгыз басты аналарга 
(экелерге);

-  медицинальщ корытынды болган кезде уйымда жур!п ецбек жаракатын 
алган, кэс1пт1к сыркаттанган адамдарга;

-  зейнеткерл1к жаска толганга дей1н 3 (уш) жыл жэне одан аз уакыт 
калган зейнеткерл!к жас алдындагы жумыскерлерге;

-  ужымдьщ шартта айкындалган баска да санаттарга басымдык бер!лед1.
4. Жумыс берупп эрб1р накты жагдайда жэне мумюндк болган кезде 

ецщрюте кайтыс болган немесе ецбекте мугедектж алган адамныц (куйеу1, 
эйел1, балалары) жумыс ютемейтш туыстарын жумыска орналастыруды, 
окытуды (кайта окытуды), егер мундай жумыска орналастыру немесе кайта 
окыту медицинальщ корытынды жэне raicTi бшктш ш болган кезде мумк1н 
болса, жузеге асырады.
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5. Бала KyriMi бойынша демалыстан кейш жумыска юрюкен 
Жумыскерлер Жумыс берунпнщ бастамасымен жэне олардын келю1м1мен 
бш ктш к дагдыларын калпына келт1ру максатында ок;удан немесе баска жумыс 
орнына ауыскан кезде кайта даярльщтан отедь Бшктипк'п арттыру (кайта 
даярлау) кезшде Тараптардыц кел1с1м1 бойынша отемакы толемдер1 теленедг

6. Жумыс берунп оцщрютш мумюцщк болтан кезде жукп эйелдерге жэне 
3 (уш) жаска дешнп балаларды тэрбиелеп отырган адамдарга олардьщ жазбаша 
етЫ нп бойынша толык емес жумыс уакыты режимшде жумыс icTey унйн 
жагдай жасайды.

7. Жумыс берунпнщ жолдамасы бойынша бешндйс мамандыктар 
бойынша жогары жэне орта ок;у орындарында окитын Жумыскерлерге оку 
унпн шартта, ужымдык шартта немесе Жумыс берунпнщ актюшде 
айкындалатын жагдайларда оку орныньщ орналаскан жерше жэне кешн кайту 
жолакысы толенедг

8. Кэсшорындагы экономикалык жагдайдыц нашарлауына экеп соккан 
ощцрю, орындалатын жумыстар мен корсетшетш кызметтер колемшщ 
томендеуше байланысты Жумыскерлер саны немесе штаты кыскартылган 
жагдайда, жумыс берунпнщ бастамасы бойынша енбек шарты бузылтан кезде, 
Жумыс 6 epym i хальщты тшмдд жумыспен камтуга жэрдемдесу жэне оз бетшше 
жумыска орналасу м ум кш дтн беру максатында ецбек шартын бузу туралы 
хабарлама жумыскердщ жазбаша OTmiini непзшде тапсырылган кезден бастап 
жумыскерге накты жумыс icTereH уакыты унпн акы толене отырып, жумыс 
уакытыныц кыскартылган узактыгын белгшейд1 не жумыскерге жыл сайынгы 
акы толенетш ецбек демалысыныц пайдаланылмаган кундерш, ал олар 
болмаган кезде жалакы сакталмайтын демалыс кундершщ кажето санын 
беред1.

9. Медицинальщ корытындыга сэйкес денсаулык жагдайы бойынша 
жарамды лауазымы (K9ci6i) бойынша бос орындар болган кезде кэсшорында 
алынган ещцрютш жаракаттан немесе кэсштш аурудан кейш ецбекке 
кабшеттиппн калпына келт!рген кызметкерлерд1 жумыска орналастыру 
мумкш дтн карастыру.

6. Ецбек каушс1зд1п мен ецбекп коргау

1. Жумыскерлердщ © M ipi мен денсаулыгын сактау максатында Жумыс 
берунп жэне Кэсшодактар ецбек каушс1здт мен ецбекп коргау жагдайларын 
жаксарту, ецщрютш травматизм мен кэсштш аурулардыц алдын алу, жумыс 
орнында ецбек каушс1здт мен ецбекп коргау жагдайына iu iK i  жэне когамдьщ 
бакылау уйымдастыру бойынша б1рлескен ic-кимылдарды коздейдг

2. Ецбек кауш Ы здт мен ецбекп коргау ic-шаралары 9p6ip кэсшорында 
ужымдык шартта ти!ст! тарауда рес1мделедь

Мугедекпк немесе © Л 1м ге экелген ецбек кызметше байланысты кайгылы 
жагдайлар мен кэсштш аурулар кезшде зардап шеккен жумыскерге немесе 
оларга кукыгы бар адамдарга жумыс берунп ужымдьщ шартта жэне жумыс 
берунпнщ актюшде козделген молшерде жэне тэрппте 6ip жолгы 6ip реток 
отемакы толемдерш толейдг
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3. вцщ рю пк объектшерд1 ецбек жагдайлары бойынша аттестаттау 
нэтижелер1 жэне аттестаттау комнссияныц корытындысы ецбек жагдайларын 
жаксарту, ецбекке акы толеущ непздеу мен ауыр, знянды жэне KayinTi ецбек 
жагдайлары бар жумыстарда ютейтш Жумыскерлерге жецшдштер мен 
етемакылар беру бойынша ic-шаралар эз1рлеу уппн пайдаланылады.

4. Жумыс берупп ецбекп коргау женшдеп техникальщ инспекторларга 
imKi бакылау функцняларын орындау ymin кажетт1 жагдайлар жасайды, оз 
мшдеттерш орындау уппн уакыт бередк котермелеу шараларын карастырады.

5. Жумыс берупп Кдзакстан Республнкасыныц зацнамасымен ецбекп 
коргау женшдеп техникальщ когамдык инспекторларга бершген кукыктарды 
icKe асыру максатында каушЫздш талаптарын жэне ецщрюпк пен режимдж 
объектшерге бару ережелерш ескере отырып, жумыскерлердщ жумыс 
орындарына руксаттама беруд! камтамасыз етедг

6. Ецбекке уакытша жарамсыздьщ кезещнде ецбек мшдеттерш орындауга 
байланысты ецщрюпк жаракат алган кызметкермен ецбек шарты бузылган 
жагдайда, Жумыс берупп ецбекке уакытша жарамсыздьщ туралы парак 
непзшде ецбек шарты бузылганнан кей1нп кезецге Tnecini ецбекке уакытша 
жарамсыздьщ кундер1 уш1н элеумегпк жэрдемакыга тец молшерде етемакы 
толейдь

7. Жумыс беруш! арнайы кшмд1 ортальщтандырылган жуу, химиялык 
тазартуды уйымдастыру жэне icTeH шыкканын алмастыру максатында 
ужымдык шартта айкындалган жагдайлар да жэне молшерде арнайы кшмдердщ 
резервт1к (алмастыру) корын курады.

8. Жумыс берупп колданыстагы санитарльщ нормалары мен ережелерше 
сэйкес O H flip icT e саламатты жэне K a y in c i3  ецбек жагдайларын, цехтарда жэне 
бол1мшелерде raicTi санитарльщ-турмыстьщ жагдайларды, температуралык 
режимД1 камтамасыз етедь

9. Жумыс берупп жумыска жацадан кабылданган Жумыскерлерге жумыс 
орнындагы ецбек жагдайлары мен коргау, денсаулыкка келет1н залалдыц 
ьщтимал тэуекелц сондай-ак зиянды жэне (немесе) KayinTi ещцрютж 
факторлардан коргау бойынша шаралар, кажетп жеке коргау куралдары туралы 
таныстырып, олар туралы акпарат бередк

10. Жумыс 6 e p y m i жоралгыльщ кызметтер мен ужымдык шартта 
бел ri лен ген жагдайларда OHflipicTeri жазатайым окигадан кайтыс болган 
кызметкерд1 жерлеуд! уйымдастыруга кемек корсетед! жэне кызмет акысын 
толейд1.

7. Элеуметт1к кепшд1ктер

1. Жумыс берупп Жумыскерге жумыска уакытша жарамсыздыгы 
бойынша жэне ужымдьщ шартта айкындалган жагдайларда айлык жэрдемакыга 
косымша акы белгшейдь

2. Жумыскер енд1р1сте кайтыс болган жагдайда кайте болган адамныц 
отбасына сальщтарды есепке алмаганда, кем1нде 10 (он) жылдык жалакы 
сомасында б1ржолгы жэрдемакы толеу. К,алган телемдер «Ецбек (кызметпк) 
м1ндеттерд1 орындау кез1нде кызметкердщ денсаулыгына келт1р1лген зиян уш1н 
кызметкерд! м1ндетт1 сактандыру туралы» Казакстан Республнкасыныц Зацына



жэне Ь\азак;стан Республикасыныц Ецбек кодексше сэйкес журпзедь Жумыскер 
ещцрюте кайтыс болган жагдайда жэрдемакы толеу туралы осы ереже 
ужымдьщ шартта немесе Жумыс берунн мен Кэсшодак арасындагы кел1с1мде 
немесе Жумыс берунпнщ акпсшде козделуге тшс.

3. Мемлекетпк, кэсшпк, езге де мерекелер мен мерейтойльщ кундерд1 
мерекелеуге байланысты Жумыс берушшер Кэсшодактармен б1рлесш 
Жумы скер л ер д i ведомствольщ наградалармен марапаттау туралы усыныстар 
дайындайды. Жумыс берунн сыйакыны Кдзакстан Республикасыныц 
колданыстагы зацнамасыныц талаптарына сэйкес жузеге асырады.

«Кеннп дацкы», «Шахтер дацкы» жэне «Ецбек дацкы» салальщ кеуде 
белпс1мен марапатталган кезде мына мелшерде 6ip жолгы сыйльщакы 
теленедк

-  Ш дэреже -  30 АЕК;
-  II дэреже -  45 АЕК;
- 1 дэреже -  60 АЕК.
-  «Куфметп кеннп» белпамен марапатталган кезде -100 АЕК;
-  «Ецбек ардагерЬ> медашмен марапатталган кезде -  45 АЕК.

4. Жумыс берунн балалар ушнен немесе оку орнын аяктаган соц жумыска 
алгаш орналаскан жет1м балаларга ужымдьщ шартта белпленген мелшерде 6ip 
жолгы жэрдемакы телейдь

5. Жумыс 6epymi бала тууына байланысты Жумыскерге б!ржолгы 
жэрдемакы телей алады. Жэрдемакы телеу тэрпб1 мен мелшер! ужымдьщ 
шартта, ал ол болмаган кезде Жумыс берушшщ акпсшде айкындалады.

6. Жумыс берунн ужымдьщ шартта айкындалатын оцщрюпк жаракат алу, 
ецбек мшдеттерш орындауга байланысты кэсшпк ауру нэтижес1нде кайтыс 
болган не ецбек каб1лепн жогалткан Жумыскерлердiц кэмелетке толмаган 
балаларына материалдык кемек керсетуге кукылы.

7. Жумыс берупй «Казакстан Республикасында зейнетакымен 
камсыздандыру туралы» К,азакстан Республикасыныц Зацында белпленген 
зейнеткерлш жаска толуына байланысты ецбек шарты бузылган кезде 
Жумыскерлерге 6ip мезгшдж жэрдемакы телейд1. Жэрдемакы телеу T9pTi6i, 
шарттары мен мелшер1 ужымдьщ шартта немесе Жумыс берунн мен Кэсшодак 
арасындагы жекелеген Кел1амде айкындалады.

8. Жумыс беруш! спорттьщ жэне мэдени-букаралык шараларды коса 
алганда, жумыскерлерд1 сауьщтыру жен1ндеп ic-шараларды, сондай-ак 
ужымдьщ шартта немесе Жумыс беруш! мен Кэсшодак арасындагы жекелеген 
келю1мде айкындалатын шарттарда жэне мелшерде Жумыскерлер 
балаларыныц бос уакытын уйымдастыруга жэне сауьщтыруга багытталган 
жобаларды каржыландырады.

9. Жумыс берунн Жумыскерлерд1 жерлеуге б1ржолгы жэрдемакы телейдг 
Жэрдемакыныц мелшер1 мен телеу тэрпб1 ужымдьщ шартта немесе Жумыс 
берунн мен Кэсшодак арасындагы жеке кел1с1мде айкындалады. Осы 
тармактыц колданысы кэсшорынныц бурынгы Жумыскерлер '1 катарындагы 
зейнеткерлерге колданылуы мумк1н.
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10. Жумыс берупп Кэсшодактармен б1рлесш Жумыскерлер мен олардын 
отбасы мушелерше атаулы элеуметтш колдау корсетедь Атаулы элеуметтш 
комектщ м©лшер1 мен тэрт1б1 ужымдык шартта айкындалады.

11. К,азакстан Республнкасыныц зацнамасында, Бас жэне осы 
Келю1мдерде кезделмеген косымша кепшдштер ужымдьщ шартта немесе 
Жумыс берушшщ актюшде белгшенедь

8. Жастармен жумыс

1. ¥жымдьщ шарттар мен кел1с1мдер жасаскан кезде Тараптарга жастар 
катарындагы жумыскерлердщ элеуметтш, ецбек жэне олармен байланысты 
экономикальщ кукьщтарын коргау бойынша ережелерд1 коздеу усынылады, 
онда мынадай ережелер камтылуы тшс:

-  жастар катарынан басшыльщ лауазымдар резервш калыптастыру жэне 
оларды окыту;

-  жастар катарынан шыккан Жумыскерлерге олардыц сала 
кэсшорындарындагы жумысыныц 6ipiHini жылында тэл1мгерлер беюту, 
жастармен жумыс жасаганы уппн тэл1мгерлерге ужымдык шарттарда 
айкындалган талаптарда косымша акы белгшеу;

-  жумыска алгаш KipicKeH жастар катарынан шыккан Жумыскерлерд! 
элеуметтш колдау шараларын беюту.

2. Жумыс 6epymi окушылар мен студенттерд1 ещцрютш практикага 
кабылдайды жэне олардыц шпнде дуальды оку шарттарын жасаскан 
адамдармен жумыс уакытына акы телейдг

3. ¥йымдарда мемлекеттш жастар саясатын icKe асыру бойынша 
Тараптардыц б!рлескен кызметшдеп басым багыттар мыналар болып 
табылады:

-  жас жумысшыларды бешмдеу жэне кэсшорындарга беюту бойынша 
тшмд1 багдарламалар эз1рлеу жэне юке асыру;

-  жас жумысшыларды олардыц кэаби бшштЫгш артыруга жэне 
мансаптьщ ocyiH ынталандыру;

-  ощцрю сапасын жаксарту, ецбек Kayinci3fliri мен оны коргау бойынша 
жацашылдьщ усыныстар мен баска да усыныстар беретш жас жумысшыларды 
кетермелеу;

-  жас жумысшылардыц шыгармашылык белсендипгш дамытуга колдау 
корсету;

-  жастар демалысы, дене шыньщтыру-сауьщтыру жэне спорттык 
жумысты уйымдастыру бойынша белсещц ic-кпмылдар.

4. Тараптарга жас жумысшы кадрларын колдау максатында ецбек толем! 
туралы ережеде олардыц ецбепн, 9cipece жумыстыц алгашкы 3 (уш) жылы 
ш ш де ынталандыру т е т т н  коздеу усынылады.

5. Тараптар кэсшорындарда тэл1мгерлшт1 жэне ецбек эулеттерш 
дамытуды камтамасыз етедь
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9. Кэсшодактар кызметше арналган кешлджтер

1. Жумыс берунй Кэсшодактарга, олардыц кэсшодак органдарына 
ужымдьщ шартта кезделген жагдайларда немесе Тараптардыц жазбаша келю1м1 
бойынша:

-  уй-жай, автокелк, imKi, ж елш к жэне калааральщ байланыс 
куралдарын, уйымдьщ техника;

-  iu iK i  радиотарату куралдарын жэне теледидар, кеп тиражды баспасезд! 
пайдалану мумкшдтн;

-  жиналыстар, конференциялар жэне кэсшодакдъщ баска да ic- 
шараларын етюзуге арналган уй-жай усынады.

Жумыс 6epyuii Кэсшодактын кэсшорында акпараттьщ материалдарды 
орналастыру кызметше кедерп жасамайды.

Ужымдьщ шартта Кэсшодак кызметш жаксартатын баска да шарттар 
кезделу1 мумкш.

2. Жумыс берунн кэсшорында колданылатын енбек кукыктарын, 
кепшдктердк жещлдктерд1, сыйакы жуйес1 мен кетермелеу телемдерш 
кэсшодактын, сайланбалы жэне жалданбалы Жумыскерлерше ужымдьщ 
шартта айкындалатын тэртшпен катысты етуге кукылы.

3. Тараптардын келю1м1 бойынша жэне Кэсшодак Mynieci болып 
табылатын Жу м ы ск е р л ер д i н жазбаша етнпиип болган кезде Жумыс 
берушкелеш айдыц 6ipiHiui он кундшнен кенпкйрмей айына кемшде 1 (6ip) 
рет Кэсшодак шотына Жумыскерлердщ жалакысынан усталатын кэсшодактын, 
мушелк жарналарын аударады.

4. Жумыс берунн сайланбалы кэсшодак органдарыныц непзп жумыстан 
босатылмаган мушелерше оларга жуктелген мшдеттерд! орындауга арналган 
уакыт усынады. Heri3ri жумыстан босату шарттары мен кэсшодак 
органдарыныц баска мушелершщ, ецбект1 коргау женшдеп техникалык 
инспекторлардыц, енбек Kayinci3fliri жэне оны коргау женшдеп ецщрютк 
кецестеп кэсшодак екшдершщ кэсшодак мшдеттерш орындау уакыты 
телемшщ T9pri6i ужымдьщ шартта айкындалады. Кэсшодактыц сайланбалы 
органдарында кэсшодак шакыратын съезд, конференция делегаттары ретшде 
немесе кыска мерз!мд1 кэсшодак окуына катысу унпн жумыс берунн бул ic- 
шарага катысушыларды жалакысын сактай отырып, ic-шараныц толык 
узактыгы уакытына жумыстан босатады.

5. Сайланбалы кэсшодак органдарыныц непзп жумыстан босатылмаган 
мушелер1 ©3i Mymeci болып табылатын кэсшодактыц дэлелд! (келюшген) 
nkipiHci3 тэртш тк жазаланбауы тшс. Heri3ri жумыстан босатылмаган 
кэсшодак басшысы (терагасы) жогары турган кэсшодактыц дэлелд1 (келюшген) 
nkipiHci3 тэртш тк жауапкернплкке тартылмауы тшс.

6. вцщ рю тк кецес техникалык инспекторлардыц кукьщтары мен 
мшдеттерш жэне оларды кетермелеу шарттарын айкындайды.

7. Жумыс берунн ещцрютеп жазатайым окиганы тергеп-тексеру 
женшдеп комиссияга, сондай-ак ецбек дауларын карау женшдеп комиссияныц 
жумысына катысу унпн Кэсшодактардыц босатылмаган екшдершщ жалакысын 
сактайды жэне баска жерге iccanap шыгыстарын телейдг
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8. Ужымдьщ шарттар шецбершде Тараптар когамдьщ бакылау журпзу 
шарттары мен тэрпбш сездеу1 мумкш.

9. Кэсшодак ужымдьщ шартта немесе Жумыс берунп мен Кэсшодак 
арасындагы келю1мде кезделген кезецдшшпен Жумыс 6epymi белетш 
нысаналы авдна каражатын пайдалану туралы есептшжт1 усынады.

10. К елтм нщ  орындалуын бакылау жэне жауапкершипк

1. Тараптар осы Келю1мнщ орындалуын бакылауды жузеге асырады. 
Тараптардыц осы Келю1мд1 орындамаганы унйн жауаптылыгы Кдзакстан 
Республикасы зацнамасынын, непзшде жузеге асырылады.

2. Осы Келшм орындалмаган немесе тш сп турде орындалмаган 
жагдайлар аньщталган кезде Тараптарга жазбаша усынулар ж1бершедь 
Тараптар мундай усынуларды алган куннен бастап 10 (он) жумыс куншен 
кенпкпрмей мэселенщ мэш бойынша езара консультациялар етюзуге мшдетп. 
Озара консультациялар барысында кабылданган шенймдер жазбаша 
рес1мделед1 жэне барльщ Тараптар унйн мшдетп кунй болады. Тараптар 
арасында келю1мге кол жетюзшмеген жагдайда келюпеушшк хаттамасы 
толтырылады, одан соц даулы мэселелер колданыстагы зацнамага сэйкес 
шешшедь

3. Осы Келю1мд1 icKe асыру барысында туындайтын барльщ даулы 
мэселелер элеуметпк эрштеспк пен элеуметпк жэне ецбек катынастарын 
реттеу женшдеп Салальщ комиссия отырысында шешшедь

Элеуметпк эрштеспк пен элеуметпк жэне ецбек катынастарын реттеу 
женшдеп Салалык комиссия отырыстары кажеттшшше карай, 6 ip a K  жылына 2 
(ею) реттен сирек емес етюзшедг

4. Осы Келю1м Тараптардыц эркайсысы унйн б1р-б1рден б1рдей зацды кунй 
бар 7 (жеп) данада жасалды, 6ip данасы Кдзакстан Республикасыныц 
зацнамасына сэйкес хабарламальщ пркеуден ету унпн Кдзакстан 
Республикасыныц Ецбек жэне хальщты элеуметпк коргау министрлтнде 
калады.
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Тараптардыц цолдары:

К^азакстан Республикасыныц 
Индустрия жэне инфрак^рылымдык; 

даму министрлш

Тау-кен ещцрупп жэне тау-ке 
металлургия кэсшорындарын 
республикалык кауымдастый|£[ ГОГЙ§ЖЙ

(тм кк;) 2

й ^ ч Р ' ч с  Н 20,

Ержанов

Н. Радостовец

«Богатырь Ком!р» ЖШС 
Бас директоры

«1^азкем1ркэс1п» салалы 
кэаби KOMipiumep одагь]

«К^азкэсшодакметалл» салалык; 
тау-кен металлургия кэсштж одагы

KeMip 0HepK3ci6i ж^мыскерлершщ 
салалык кэсшодагы

М. Миргаязов

уралин

М. Никифоров

i'P

7 ^ /  {,?г£сч '-л/к^г

A /% £ -

16



ОТРАСЛЕВОЕ СОГЛАШЕНИЕ
между Министерством индустрии и инфраструктурного развития 

Республики Казахстан, Работодателями и Отраслевыми профсоюзами 
угольной промышленности Республики Казахстан 

на 2021-2023 годы

1. Общие положения

1. Настоящее Отраслевое соглашение (далее -  Соглашение) заключено 
между Министерством индустрии и инфраструктурного развития Республики 
Казахстан (далее -  Министерство), Работодателями (далее -  Работодатель) и 
Отраслевыми профсоюзами угольной промышленности Республики 
Казахстан (далее -  Профсоюз) на 2021 -2023 годы.

2. Действие настоящего Соглашения распространяется на Стороны 
Соглашения, которыми являются: Министерство, Профсоюзы и 
Работодатель.

3. Настоящее Соглашение является правовым актом, определяющим 
общие принципы регулирования социальных, трудовых и связанных с ними 
экономических отношений, взаимные обязательства и ответственность 
Сторон, устанавливающим дополнительные социальные и трудовые гарантии 
для Работников предприятий угольной отрасли, а также обеспечивающим 
оптимальный баланс интересов Сторон. Министерство и Работодатель 
признают Профсоюз, а в случае их отсутствия выборных представителей 
Работников, защитниками трудовых, социальных прав и интересов 
Работников угольной отрасли.

4. Настоящее Соглашение заключено в соответствии с Трудовым 
кодексом Республики Казахстан, Законом Республики Казахстан «О 
профессиональных союзах» и иными нормативными правовыми актами, 
Генеральным соглашением между Правительством Республики Казахстан, 
республиканскими объединениями работников и работодателей, а также 
Конвенциями Международной организации труда, ратифицированными 
Республикой Казахстан.

5. Настоящее Соглашение заключено на 2021-2023 годы, вступает в силу 
с 1 января 2021 года и действует по 31 декабря 2023 года включительно.

6. В период действия настоящего Соглашения каждая из Сторон вправе 
вносить предложения по его изменению и дополнению, которые могут быть 
приняты только по согласию всех Сторон. Внесенные изменения и дополнения 
оформляются приложением к настоящему Соглашению и являются его 
неотъемлемой частью.

7. Ни одна из Сторон не вправе в одностороннем порядке прекратить 
исполнение обязательств по настоящему Соглашению.

При невозможности исполнения условия настоящего Соглашения одним 
из предприятий отрасли по экономико-финансовым причинам, Стороны на 
совместном заседании принимают решение о временном приостановлении



либо изменении отдельных пунктов условий настоящего Соглашения в 
отношения данного предприятия.

8. Нормативные правовые акты, принятые в период действия настоящего 
Соглашения, улучшающие положение Работников, расширяют действие 
соответствующих пунктов настоящего Соглашения.

В случае, когда нормативными правовыми актами положение 
Работников ухудшается, необходимость внесения изменений рассматривается 
в порядке, установленном настоящим Соглашением.

9. Сторонами на равноправной основе из числа наделённых 
необходимыми полномочиями представителей Министерства, Профсоюзов и 
Работодателей образуется постоянно действующая Отраслевая комиссия по 
ведению переговоров, подготовке, заключению и контролю за исполнением 
настоящего Соглашения, внесению в него изменений и дополнений, 
урегулированию возникающих разногласий между представителями Сторон 
настоящего Соглашения, рассмотрению программных и стратегических 
документов в угольной отрасли (далее -  Отраслевая комиссия).

2. Обязательства Сторон

1. Стороны признают, что социально-экономические льготы и гарантии, 
предусмотренные в настоящем Соглашении, являются обязательными для 
Сторон и не могут быть ухудшены в коллективных договорах или актах 
Работодателя. При этом в коллективных договорах могут предусматриваться 
дополнительные социальные гарантии.

2. Стороны признают, что всестороннее развитие социального 
партнёрства и равноправного конструктивного диалога является 
приоритетным направлением и его реализация достигается путём 
переговоров, консультаций на всех уровнях на основе объективного учёта 
мнения и интересов Сторон.

3. Стороны содействуют поддержанию благоприятного социально­
психологического климата в трудовых коллективах и предпринимают 
совместные меры по профилактике и предупреждению индивидуальных и 
коллективных трудовых споров, проведению мероприятий, направленных на 
предупреждение и предотвращение социально-трудовых конфликтов и 
забастовок.

4. Проводят экономическую политику, направленную на 
стимулирование модернизации и роста производства, внедрение новых 
технологий в угольной отрасли, роста доходов Работников.

4.1. Содействуют успешному развитию угольной отрасли.
4.2. Способствуют сдерживанию необоснованного роста цен на 

перевозку угля железнодорожным транспортом.
4.3. Принимают меры к привлечению инвестиций и новых технологий в 

угольную отрасль.
4.4. Проводят работу по внедрению стандартов и сертификации товаров 

угольной отрасли.
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4.5. Совершенствуют системы подготовки квалифицированных кадров.
5. При наличии на предприятии отрасли нескольких профсоюзов, 

входящих в разные отраслевые профсоюзы, ими создаётся единый 
представительный орган от данных профсоюзов, для участия в работе 
комиссии по обсуждению и подписанию коллективного договора.

6. Стороны намерены обеспечить ранее достигнутый уровень 
заработной платы и социальных гарантий по настоящему Соглашению и 
коллективным договорам к Работникам угольной отрасли.

7. При перезаключении (заключении) настоящего Соглашения и (или) 
коллективных договоров Стороны обеспечивают уровень заработной платы, и 
общий уровень социальных льгот и гарантий, действующие на момент 
перезаключения (заключения) настоящего Соглашения и (или) коллективных 
договоров, с учётом производственно-экономической деятельности 
предприятий и, если такие социальные льготы и гарантии не влекут за собой 
отток квалифицированного персонала Работников с предприятия.

8. На заседаниях Отраслевой комиссии по социальному партнёрству и 
регулированию социальных и трудовых отношений заслушиваются отчёты 
представителей Работодателей и Профсоюзов предприятий о ходе 
выполнения настоящего Соглашения.

9. Стороны информируют трудовые коллективы о мерах, 
предпринимаемых в отрасли по совершенствованию социальных, трудовых и 
связанных с ними экономических отношений.

10. Стороны обеспечивают развитие наставничества и трудовых 
династий на предприятиях отрасли, а также проводят работу по организации 
производственных конкурсов, способствующих трудовому соперничеству в 
цехах, а также смотры по охране труда на участках и в сменах.

11. В преддверии профессионального или государственных праздников 
Стороны представляют особо отличившихся Работников к награждению 
государственными наградами, отраслевыми почётными званиями, 
нагрудными знаками и медалями, почётными грамотами. В зависимости от 
финансовой ситуации Работодатель предусматривает вручение памятных 
подарков и (или) денежных премий.

12. Стороны совместно организуют проведение мероприятий по 
празднованию профессионального праздника «День Шахтёра».

13. Процедура и порядок финансирования мероприятий по 
празднованию профессиональных и юбилейных праздников определяется в 
соответствии с условиями коллективного договора.

14. Стороны продолжат работу по снижению возрастного ценза выхода 
на пенсию Работниками, занятыми на тяжёлых работах, работах с вредными, 
и (или) опасными условиями труда по спискам №№ 1 и 2 (в 50 и 55 лет 
соответственно).

15. Отраслевые рамки квалификаций разрабатываются Министерством 
совместно с Работодателем и утверждаются Отраслевой комиссией по 
социальному партнёрству и регулированию социальных и трудовых 
отношений.
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Работодатели обязуются:
1. Предоставлять Профсоюзам по их запросу информацию, связанную с 

защитой прав членов Профсоюза, за исключением информации, охраняемой в 
соответствии с законодательством Республики Казахстан»:

-  объём производимой продукции в натуральном выражении;
-  объём реализации продукции;
-  о численности работающих лиц по категориям;
-  о средней заработной плате по категориям;
-  о несчастных случаях, связанных с трудовой деятельностью;
-  о гендерной и молодежной политике;
-  другую информацию по вопросам, связанным с защитой прав членов 

Профсоюза, за исключением информации, охраняемой в соответствии с 
законодательством Республики Казахстан.

2. В целях соблюдения прав и законных интересов Работников 
Работодатель издаёт акты с учётом мотивированного мнения Профсоюза 
предприятия отрасли по следующим вопросам:

-  проведение мероприятий, которые могут привести к массовому 
снижению численности персонала более 10 (десять) процентов в течение 3 
(трёх) месяцев;

-  изменение условий оплаты труда на предприятии, приводящих к 
ухудшению действующих условий;

-  обеспечение Работников бесплатной спецодеждой, специальной 
обувью, средствами индивидуальной защиты, молоком или равноценными 
пищевыми продуктами, лечебно-профилактическим питанием и моющими 
средствами сверх соответствующих правил и норм, утверждённых 
уполномоченным государственным органом по труду;

-  иные вопросы могут определяться условиями коллективного 
договора.

3. Осуществлять перевозку Работников к месту работы и обратно 
служебным транспортом за счёт средств Работодателя при отдалённости 
жилья более 3 (трёх) километров от места работы и при отсутствии маршрутов 
движения общественного транспорта. При изменении места постоянного 
проживания Работника в местность, из которой не предусмотрено обеспечение 
доставки персонала, обеспечение его транспортировки до места отправки 
транспорта Работник берёт на себя.

4. Не препятствовать посещению производственных объектов 
представителям Профсоюза при проведении ими общественного контроля за 
соблюдением трудового законодательства Республики Казахстан, трудовых 
прав и интересов Работников предприятий отрасли-членов Профсоюза, 
изучения и принятия мер по обеспечению нормальных условий труда. При 
проведении общественного контроля представители Профсоюзов должны 
неукоснительно соблюдать установленные внутренние правила безопасности 
и охраны труда, промышленной безопасности.
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5. Бесплатно выделять уголь вдовам Работников, погибших на 
производстве предприятий. Условия выделения угля Работникам и 
пенсионерам, жильё которых оборудовано печным отоплением, определяется 
коллективными договорами.

6. Работникам, с которыми расторгнут трудовой договор вследствие 
избрания их на выборные должности в профсоюзные органы, предоставлять 
после окончания выборных полномочий прежнюю работу (должность), а при 
её отсутствии -  другую равноценную работу по согласованию с Работником в 
рамках срока трудового договора.

7. Принимать меры по обеспечению достойных условий труда 
Работников посредством создания здоровых и безопасных условий труда, 
организации общественного питания или мест приёма пищи на предприятии.

8. Соблюдать установленные действующим законодательством 
Республики Казахстан, настоящим Соглашением и коллективными 
договорами права и гарантии деятельности Профсоюзов.

9. Осуществлять в составе производственного совета по безопасности и 
охране труда совместные действия с Профсоюзами по обеспечению 
требований охраны труда, промышленной безопасности, предупреждению 
производственного травматизма и профессиональных заболеваний, а также по 
проведению проверок условий и охраны труда на рабочих местах 
техническими инспекторами труда.

Профсоюзы обязуются:
1. Оказывать Работникам-членам Профсоюзов бесплатные юридические 

консультации в соответствии с законодательством Республики Казахстан, 
представлять и защищать права и интересы своих членов, а также быть 
представителями Работников во взаимоотношениях с государственными 
органами в пределах своих полномочий, Работодателями, объединениями 
субъектов частного предпринимательства (ассоциациями, союзами), иными 
общественными организациями.

2. При условии выполнения настоящего Соглашения и коллективного 
договора не проводить акции протеста и забастовки. Принимать меры по 
снижению социальной напряжённости в трудовых коллективах, укреплению 
трудовой дисциплины, предупреждению и предотвращению социально­
трудовых конфликтов и забастовок.

3. Проводить работу на предприятиях отрасли по пропаганде здорового 
образа жизни, снижению профессиональной заболеваемости, соблюдению 
Работниками правил безопасности и охраны труда.

4. Способствовать социально-экономическому развитию предприятий 
отрасли, содействовать повышению производительности, эффективности и 
качества труда, а также квалификации Работников, соблюдать нормы 
безопасности и охраны труда, укреплять трудовую и производственную 
дисциплины.

5. Осуществлять через своих представителей общественный контроль в 
подразделениях предприятия за соблюдением Работодателем трудового
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законодательства Республики Казахстан, трудовых прав и интересов членов 
Профсоюзов, а также Работников, уполномочивших представлять их 
интересы. При проведении общественного контроля представители 
Профсоюзов должны неукоснительно соблюдать установленные внутренние 
правила безопасности и охраны труда, промышленной безопасности.

6. Информировать Работников о принимаемых мерах и решениях по 
вопросам социальных, трудовых отношений.

7. Содействовать выполнению Работниками профилактических 
медицинских рекомендаций, норм и правил по сохранению здоровья.

8. Содействовать развитию системы социального партнёрства на 
отраслевом уровне, обеспечить освещение вопросов социального партнёрства, 
хода выполнения настоящего Соглашения, а также вопросов о принимаемых 
мерах по предупреждению и разрешению социальных и трудовых 
конфликтов.

9. Совместно с техническими инспекторами по охране труда 
осуществлять общественный контроль за созданием здоровых и безопасных 
условий труда на производстве. Принимать участие в расследовании 
несчастных случаев, разработке мер по их предотвращению.

10. Организовывать обучение представителей Профсоюза, 
занимающихся вопросами охраны труда и безопасности, индивидуальных 
трудовых споров путём изучения и распространения положительного опыта 
работы в этих областях.

11. Участвовать в разработке и реализации коллективного договора в 
Предприятии и осуществлять контроль за его выполнением.

12. Не разглашать информацию, являющуюся служебной или 
коммерческой тайной, полученную для ведения переговоров и заключения 
настоящего Соглашения и коллективных договоров.

13. Профсоюзы доводят до Работников соответствующих предприятий 
содержание настоящего Соглашения.

Министерство:
1. По запросу Сторон представляет материалы, касающиеся социально- 

экономического состояния и развития отрасли.
2. Приглашает Стороны для участия на заседаниях коллегии 

Министерства и других мероприятиях.
3. Производит административно-правовое обеспечение совместных 

мероприятий.
4. Принимает участие в решении спорных вопросов между 

Работодателем и Профсоюзами в качестве посредника.
5. Обязуется включать представителей Профсоюзов и Работодателей в 

состав коллегиального органа и привлекать их к участию в работе комиссий и 
групп по подготовке и рассмотрению проектов нормативных правовых актов 
отрасли, затрагивающих социальные и трудовые отношения.

6. Привлекать представителей Работодателя и Профсоюза к участию в 
работе ведомственных комиссий, а также в состав рабочих групп
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Министерства по подготовке и рассмотрению проектов законодательных 
актов, затрагивающих интересы Работодателей и (или) Работников.

7. Не допускать, согласно действующему законодательству Республики 
Казахстан, ликвидации Предприятий без комплекса мер по трудоустройству 
высвобождаемых Работников, решения вопросов выплаты в полном объёме 
задолженности по заработной плате, возмещения ущерба, нанесённому 
здоровью на производстве и указания правопреемникам дальнейших их 
выплат.

8. Обязуется официально опубликовать настоящее Соглашение в 
течение 30 (тридцати) календарных дней со дня его подписания Сторонами в 
периодических печатных изданиях, распространяемых на всей территории 
Республики Казахстан и на интернет-ресурсе Министерства.

3. Оплата труда

1. В целях устранения диспропорции в оплате труда по 
профессионально-квалификационным группам, стимулирования Работников к 
повышению своей квалификации и производительности труда, обеспечения 
привлекательности профессий шахтёра для молодого поколения Работодатель 
совершенствует систему оплаты платы.

2. Минимальный размер месячной тарифной ставки (оклада) Работника 
первого разряда не может быть ниже минимального размера месячной 
заработной платы, установленного на соответствующий финансовый год 
Законом Республики Казахстан о республиканском бюджете. При этом оплата 
труда Работников, занятых на тяжёлых работах, работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере по 
сравнению с оплатой труда Работников, занятых на работах с нормальными 
условиями труда, путём установления повышенных тарифных ставок 
(окладов) или доплат, размер которых определяется с учётом
нижеприведённых отраслевых коэффициентов:

-  на поверхности шахт, разрезов, заводов и фабрик коэффициент -1 .7
-  на подземных работах в дренажных шахтах коэффициент - 2.2
-  на проходческих работах в дренажных шахтах коэффициент - 2.3
-  на работах в разрезе на глубине до 150м коэффициент - 2.0
-  на работах в разрезах на глубине более 150м коэффициент - 2.2
-  на работах в шахте по отработке целиков коэффициент - 2.2
-  на подземных работах в шахте коэффициент - 3.5
-  при работе на пластах опасных по внезапным выбросам угля

и газа коэффициент - 4

Условиями коллективных договоров в дополнение к отраслевым 
коэффициентам могут предусматриваться иные размеры коэффициентов или 
иные условия установления доплат за время фактической работы, 
обеспечивающих повышение уровня оплаты труда Работников, занятых на 
работах, не предусмотренных в приведенной выше классификации условий
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труда по степени тяжести, вредности и опасности по результатам аттестации 
рабочих мест или других технических замеров и заключений.

3. Работникам, постоянно занятым на подземных работах, время, 
связанное с передвижением до рабочего места и обратно до начала и после 
окончания рабочей смены, включая получение наряда -  задания вне рабочего 
места, устанавливается на основании хронометражных наблюдений и 
оплачивается в размерах, определённых коллективным договором.

4. Коллективным договором или актом Работодателя может быть 
предусмотрен размер оплаты времени в пути от пункта сбора к месту работы 
и обратно при вахтовом методе работы.

5. Оплата труда за сверхурочную работу (при повременной и сдельной 
оплатах труда), за работу в праздничные и выходные дни, работу в ночное 
время производится Работодателем в повышенном размере согласно условиям 
коллективного договора.

6. Работодатель выплачивает заработную плату в полном объёме и в 
сроки, которые установлены Трудовым кодексом Республики Казахстан. В 
случае невыплаты заработной платы Работодатель несёт ответственность, в 
соответствии с законодательством Республики Казахстан.

7. Порядок индексации заработной платы может устанавливаться 
коллективным договором.

8. В коллективных договорах предусматривается учёт мнения 
представителей Работников при издании актов Работодателя об 
установлении или изменении системы оплаты труда.

9. Минимальный предел межразрядного коэффициента должен быть 
установлен в размере не менее 1,02, более высокие межразрядные 
коэффициенты устанавливаются в коллективном договоре.

10. В целях мотивации труда Работодатель имеет возможность 
производить Работникам не менее одной из выплат:

-  вознаграждение за выслугу лет;
-  единовременная выплата по итогам работы предприятия за год
(тринадцатая зарплата);
-  премии и другие выплаты.
Условия и порядок выплат определяется коллективным договором.

4. Рабочее время и время отдыха

1. Работникам, проходящим профессиональную подготовку, 
переподготовку и повышение квалификации по инициативе Работодателя в 
свои выходные дни, производится оплата фактически затраченного времени 
на учёбу или предоставляются другие дни отдыха, в соответствии с условиями 
коллективного договора.

2. Коллективными договорами должны предусматриваться условия и 
порядок предоставления социальных отпусков, не предусмотренных 
действующим трудовым законодательством Республики Казахстан.



3. Продолжительность основного оплачиваемого ежегодного трудового 
отпуска устанавливается в соответствии с Трудовым кодексом Республики 
Казахстан. Дополнительные оплачиваемые ежегодные трудовые отпуска 
предоставляются Работникам, труд которых в тяжёлых, вредных и (или) 
опасных условиях подтверждён результатами аттестации производственных 
объектов по условиям труда.

Коллективным договором или отдельными Соглашениями между 
Работодателем или Профсоюзом могут предусматриваться дополнительные 
отпуска поощрительного характера.

4. По личному заявлению Работнику предоставляется отпуск без 
сохранения заработной платы, продолжительность и основания для его 
предоставления определяется коллективным договором.

5. Нормальная продолжительность рабочего времени не должна 
превышать 40 (сорок) часов в неделю.

6. Для Работников, занятых на тяжёлых работах, работах с вредными и 
(или) опасными условиями труда, устанавливается сокращённая 
продолжительность рабочего времени не более 36 (тридцать шесть) часов в 
неделю согласно Списку производств, цехов, профессий и должностей, 
перечню тяжёлых работ, работ с вредными и (или) опасными условиями труда, 
утверждённому уполномоченным органом Республики Казахстан либо по 
результатам аттестации с правом применения Работодателем суммированного 
учёта рабочего времени.

7. Ежедневное время выполнения работы в подземных условиях не 
должно превышать 6 (шесть) часов.

5. Занятость

1. В целях обеспечения занятости Работников отрасли Профсоюзы 
содействуют Работодателю в разработке программ эффективной занятости, а 
также связанных с ними, планов по подготовке и переподготовке кадров.

2. В случае ликвидации предприятия и сокращения численности 
Работников Работодатель заблаговременно, не менее чем за 2 (два) месяца до 
начала реализации плановых мероприятий информирует Профсоюзы для 
проведения взаимных консультаций по трудоустройству высвобождаемых 
Работников.

3. При сокращении численности или штата Работников предприятия 
преимущество в оставлении на работе кроме категорий Работников, 
предусмотренных действующим законодательством, отдаётся:

-  одиноким матерям (отцам), имеющим детей в возрасте до 16 
(шестнадцати) лет;

-  лицам, получившим трудовое увечье, профессиональное заболевание в 
организации при наличии медицинского заключения;

-  работникам предпенсионного возраста, которым осталось 3 (три) и менее 
лет до достижения пенсионного возраста;
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-  другим категориям, определяемым коллективным договором.
4. Работодатель в каждом конкретном случае и при наличии 

возможностей осуществляет трудоустройство, обучение (переобучение) 
неработающих родственников погибшего на производстве (муж, жена, дети), 
или получившего инвалидность первой и второй группы в результате 
трудового увечья или профессионального заболевания, если такое 
трудоустройство или переобучение возможно при наличии медицинского 
заключения и соответствующей квалификации.

5. Работники, приступившие к работе после отпуска по уходу за 
ребенком по инициативе Работодателя и с их согласия, проходят обучение с 
целью восстановления квалификационных навыков или переподготовку в 
случае перевода на другое место работы. На время повышения квалификации 
(переподготовки) производятся компенсационные выплаты по соглашению 
Сторон.

6. Работодатель при наличии производственной возможности, создаёт 
беременным женщинам и лицам, воспитывающим детей в возрасте до 3 (трёх) 
лет, условия для работы в режиме неполного рабочего времени по их 
письменному заявлению.

7. Работникам, обучающимся по направлению Работодателя в высших и 
средних учебных заведениях по профильным специальностям, оплачивается 
проезд к месту нахождения учебного заведения и обратно на условиях, 
определяемых договором на обучение, коллективным договором или актом 
Работодателя.

8. При расторжении трудового договора по инициативе Работодателя в 
случаях сокращения численности или штата Работников, ввиду снижения 
объёма производства, выполняемых работ и оказываемых услуг, повлекшего 
ухудшение экономического состояния на предприятии, Работодатель в целях 
содействия эффективной занятости населения и предоставления возможности 
самостоятельного трудоустройства с момента вручения уведомления о 
расторжении трудового договора на основании письменного заявления 
Работника устанавливает Работнику сокращённую продолжительность 
рабочего времени с оплатой за фактически отработанное время либо 
предоставляет Работнику неиспользованные дни оплачиваемого ежегодного 
трудового отпуска, а при их отсутствии необходимое количество дней отпуска 
без сохранения заработной платы.

9. Рассматривать возможность трудоустраивать Работников, 
восстановивших трудоспособность после производственной травмы или 
профзаболевания, полученных на предприятии, при наличии вакантных мест 
по должности (профессии), пригодных по состоянию здоровья согласно 
медицинскому заключению.

6. Безопасность и охрана труда

1. В целях сохранения жизни и здоровья Работников Работодатель и 
Профсоюзы предусматривают совместные действия по улучшению условий
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безопасности и охраны труда, предупреждению производственного 
травматизма и профессиональных заболеваний, организации внутреннего и 
общественного контроля за состоянием безопасности и охраны труда на 
рабочих местах.

2. Мероприятия по безопасности и охране труда на каждом предприятии 
оформляются соответствующим разделом в коллективном договоре.

3. Результаты аттестации производственных объектов по условиям труда 
и выводы аттестационной комиссии используются для выработки 
мероприятий по улучшению условий труда, обоснования оплаты труда и 
предоставления льгот и компенсаций Работникам, занятым на работах с 
тяжёлыми, вредными и опасными условиями труда.

4. Работодатель создаёт техническим инспекторам по охране труда 
необходимые условия для выполнения функций контроля, предоставляет 
время для выполнения своих обязанностей, предусматривает меры 
поощрения.

5. Работодатель в целях реализации, предоставленных 
законодательством Республики Казахстан прав техническим инспекторам по 
охране труда, обеспечивает им допуск на рабочие места Работников с учётом 
требований безопасности и правил посещения производственных и режимных 
объектов в сопровождении представителя Работодателя.

6. В случае расторжения трудового договора по истечению срока в 
период временной нетрудоспособности с Работником, получившим 
производственную травму в связи с исполнением трудовых обязанностей, 
Работодатель выплачивает компенсацию в размере, равном социальному 
пособию за дни временной нетрудоспособности, приходящиеся на период 
после расторжения трудового договора, на основании листа о временной 
нетрудоспособности.

7. Работодатель создаёт резервный (обменный) фонд спецодежды на 
условиях и в размере, определённых коллективным договором в целях 
организации централизованной стирки, химчистки и замены вышедшей из 
дальнейшей эксплуатации спецодежды и т.д.

8. Работодатель обеспечивает на производстве здоровые и безопасные 
условия труда, надлежащие санитарно-бытовые условия, температурный 
режим в цехах и подразделениях в соответствии с действующими 
санитарными нормами и правилами.

9. Работодатель обязан ознакомить вновь принимаемых на работу 
Работников, а также предоставляет информацию об условиях и охране труда 
на рабочем месте, о существующих рисках повреждения здоровья, а также о 
мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных 
факторов, необходимых средствах индивидуальной защиты.

10. Работодатель оказывает помощь в организации и оплачивает 
ритуальные услуги, и похороны погибшего Работника от несчастного случая 
на производстве на условиях, определённых коллективным договором.
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7. Социальные гарантии

1. Работодатель устанавливает Работникам дополнительную выплату к 
месячному пособию по временной нетрудоспособности в размере и на 
условиях, определённых коллективным договором.

2. В случае гибели Работника на производстве выплачивать семье 
погибшего единовременное пособие в сумме не менее 10 (десяти) годовых 
заработных плат без учёта налогов. Остальные выплаты производить в 
соответствии с Законом Республики Казахстан «Об обязательном страховании 
работника за вред, причинённый здоровью работника при исполнении 
трудовых (служебных) обязанностей» и Трудовым кодексом Республики 
Казахстан. Данное положение о выплате пособия в случае гибели Работника 
на производстве должно предусматриваться в коллективном договоре, или в 
Соглашении между Работодателем и Профсоюзом, или в акте Работодателя.

3. По случаю празднования государственных, профессиональных, иных 
праздников и юбилейных дат, Работодатели совместно с Профсоюзами 
готовят представления о награждении ведомственными наградами 
Работников. Работодатель осуществляет вознаграждение в соответствии с 
требованиями действующего законодательства Республики Казахстан.

При награждении нагрудными знаками «Шахтёр дацкы», «Кении 
дацкы» и «Ецбек дацкы» в следующих размерах:

-  III степень -  30 МРП;
-  II степень -  45 МРП;
-  I степень -  60 МРП,
-  при награждении знаком «К^рметй кешш» -  100 МРП;
-  при награждении медалью «Ецбек ардагерЬ> -  45 МРП.

4. Работодатель выплачивает единовременное пособие детям-сиротам, 
поступившим впервые на работу из детского дома или после окончания 
учебного заведения в размере, установленном коллективным договором.

5. Работодатель может выплачивать единовременное пособие 
Работникам в связи с рождением ребёнка. Размер пособия и порядок выплаты 
определяются коллективным договором, а при его отсутствии актом 
Работодателя.

6. Работодатель вправе оказывать материальную помощь 
несовершеннолетним детям Работников, погибших, либо утративших 
трудоспособность в результате получения производственной травмы, 
профессионального заболевания, связанного с исполнением трудовых 
обязанностей, виды и условия, которой определяется коллективным 
договором.

7. Работодатель выплачивает единовременное пособие при расторжении 
трудового договора при достижении Работником пенсионного возраста, 
установленного Законом Республики Казахстан «О пенсионном 
обеспечении». Порядок выплаты, условия и размеры пособия определяются 
коллективным договором или отдельным Соглашением между Работодателем 
и Профсоюзом.
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8. Работодатель финансирует мероприятия по оздоровлению 
Работников, включая спортивно и культурно-массовые, а также проекты, 
направленные на организацию досуга и оздоровление детей Работников, на 
условиях и в размере, определяемых коллективным договором или отдельным 
Соглашением между Работодателем и Профсоюзом.

9. Работодатель выплачивает единовременное пособие на погребение 
Работников. Размеры пособия и порядок выплаты определяются 
коллективным договором или отдельным Соглашением между Работодателем 
и Профсоюзом. Действие настоящего пункта может распространяться на 
пенсионеров из числа бывших Работников предприятия.

10. Работодатель совместно с Профсоюзами оказывает адресную 
социальную поддержку Работникам и членам их семей. Размеры и порядок 
адресной социальной помощи определяются коллективным договором.

11. Дополнительные гарантии, не предусмотренные законодательством 
Республики Казахстан, Генеральным и настоящим Соглашениями 
устанавливаются коллективным договором или актом Работодателя.

8. Работа с молодёжью

1. При заключении коллективных договоров и соглашений Сторонам 
рекомендуется предусматривать положения по защите социальных, трудовых 
и связанных с ними экономических прав Работников из числа молодёжи, 
содержащие положения по:

-  формированию и обучению резерва из числа молодежи на 
руководящие должности;

-  закреплению наставников за Работниками из числа молодёжи в 
первый год их работы на предприятиях отрасли, установлению наставникам 
доплаты за работу с молодёжью на условиях, определяемых коллективным 
договором;

-  закреплению мер социальной поддержки Работников из числа 
молодёжи, впервые поступивших на работу.

2. Работодатель принимает на производственную практику учащихся и 
студентов и оплачивает время работы тех из них, с которыми заключены 
договоры дуального обучения.

3. Приоритетными направлениями в совместной деятельности Сторон по 
реализации государственной молодёжной политики в организациях являются:

-  разработка и реализация эффективных программ по адаптации и 
закреплению молодых рабочих на предприятии;

-  стимулирование молодых рабочих к повышению их профессиональной 
квалификации и карьерному росту;

-  поощрение молодых рабочих, вносящих новаторские предложения по 
улучшению качества производства, безопасности и охране труда и 
другие инициативы;
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-  оказание поддержки развитию творческой активности молодых
рабочих;

-  активные действия по организации молодёжного досуга, физкультурно-
оздоровительной и спортивной работы.
4. Сторонам рекомендуется с целью поддержки молодых рабочих 

кадров предусматривать в положении об оплате труда механизмы 
стимулирования их труда, особенно в течение первых 3 (трёх) лет работы.

5. Стороны обеспечивают развитие наставничества и трудовых 
династий на предприятиях.

9. Гарантии для деятельности Профсоюзов

1. Работодатель предоставляет Профсоюзам, их профсоюзным органам, 
на условиях, предусмотренных коллективным договором или по письменному 
соглашению Сторон:

-  помещения, автотранспорт, средства внутренней, сетевой и 
междугородней связи, оргтехнику;

-  возможность использования средств внутреннего радиовещания и 
телевидения, многотиражной печати;

-  помещение для проведения собраний, конференций и других 
профсоюзных мероприятий.

Работодатель не препятствует деятельности Профсоюза на предприятии 
по размещению информационных материалов.

Коллективным договором могут предусматриваться другие условия, 
улучшающие деятельность Профсоюза.

2. Работодатель вправе распространять действующие на предприятии 
трудовые права, гарантии, льготы, премиальные системы и поощрительные 
выплаты на освобождённых выборных и Работников Профсоюза в порядке, 
определяемом коллективным договором.

3. По согласованию Сторон и при наличии письменных заявлений 
Работников, являющихся членами Профсоюза, Работодатель не реже 1 
(одного) раза в месяц, не позже первой декады следующего месяца, 
перечисляет на счёт Профсоюза членские профсоюзные взносы из заработной 
платы Работников.

4. Работодатель предоставляет членам выборных профсоюзных органов, 
не освобождённым от основной работы, время для выполнения возложенных 
на них обязанностей. Условия освобождения от основной работы и порядок 
оплаты времени выполнения профсоюзных обязанностей другими членами 
профсоюзных органов, техническими инспекторами по охране труда, 
представителями Профсоюза в производственном совете по безопасности и 
охране труда, определяются коллективным договором. Для участия в работе 
выборных органов Профсоюза в качестве делегатов съезда, конференции 
созываемых Профсоюзами или краткосрочной профсоюзной учёбе, 
Работодатель освобождает участников этих мероприятий от работы с 
сохранением заработной платы.
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5. Члены выборных профсоюзных органов, не освобождённые от 
основной работы, не могут быть подвергнуты дисциплинарным взысканиям 
без мотивированного мнения Профсоюза, членами которого они являются. Не 
освобождённый от основной работы руководитель (председатель) Профсоюза 
не может быть привлечён к дисциплинарной ответственности без 
мотивированного мнения вышестоящего Профсоюза.

6. Производственный совет определяет права и обязанности технических 
инспекторов и условия их поощрения.

7. Работодатель сохраняет заработную плату и оплачивает расходы по 
командировке в другую местность не освобождённым представителям 
Профсоюзов для участия в комиссии по расследованию несчастного случая на 
производстве, а также в работе комиссии по рассмотрению трудовых споров.

8. В рамках коллективных договоров, Сторонами могут 
предусматриваться условия и порядок проведения общественного контроля.

9. Профсоюз предоставляет отчётность об использовании целевых 
денежных средств, выделяемых Работодателем с периодичностью, 
оговорённой коллективным договором или соглашением между 
Работодателем и Профсоюзом.

10. Контроль и ответственность за выполнением Соглашения

1. Стороны осуществляют контроль за выполнением настоящего 
Соглашения. Ответственность за неисполнение настоящего Соглашения 
Сторонами осуществляется на основании законодательства Республики 
Казахстан

2. При выявлении случаев неисполнения или ненадлежащего 
исполнения настоящего Соглашения Сторонам направляются письменные 
представления. Стороны, не позднее 10 (десяти) рабочих дней со дня 
получения таких представлений, обязаны провести взаимные консультации по 
существу вопроса. Принятые в ходе взаимных консультаций решения 
оформляются письменно и имеют обязательную силу для всех Сторон. При не 
достижении согласия между Сторонами составляется протокол разногласий, 
после чего спорные вопросы разрешаются в соответствии с действующим 
законодательством Республики Казахстан.

3. Все спорные вопросы, возникающие в ходе реализации настоящего 
Соглашения, решаются на заседании Отраслевой комиссии по социальному 
партнёрству и регулированию социальных и трудовых отношений.

Заседания Отраслевой комиссии по социальному партнёрству и 
регулированию социальных и трудовых отношений проводятся по мере 
необходимости, но не реже 2 (двух) раз в год.

4. Настоящее Соглашение составлено в 7 (семи) экземплярах, имеющих 
одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из Сторон, один 
экземпляр остаётся в Министерстве труда и социальной защиты населения 
Республики Казахстан для прохождения уведомительной регистрации, в 
соответствии с законодательством Республики Казахстан.
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Подписи Сторон:

Министерство индустрии 
и инфраструктурного развития 

Республики Казахстан

Республиканская ассоциация 
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